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IIЛАН МЕРОIIРИЯТИЙ
по противодействию коррупции

МАДОУ ДСКВ кХрусталек) Дятьковского района
на 202З -2024 учебный год

Щель:
Создание и внедренIIе организационно-правовых мехаЕизмов, нравственно-

психологической атмосферы, наIIравленЕьlх Еа эффективную профилактику
корруIIции в детском саду.

Задачи:
/ Систематизация условий, споообствующих антикоррупции в детском саду;
/ Разработка мер, направленньIх на обеспечение прозрачности действий

ответственных лиц в условиях коррулционной ситуации;
l Сdвершенствование ]чIетодов обучения и восIIитания детеЙ нравственным

HopMaI\л, составляющим основу личности, устойчивой коррулuии;
{ Разработка и внедрение организационно-правовьIх механизмов, снимающих

возможность коррупционнь]х действий ;

/ Содействие реЕlJIизации прав граждан и организаций на доступ к информации
о фактах коррупции и коррупционньIх факторов, а также на их свободное освещение
в средствах массовой информации (сайт ДОУ).
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п/lr
Наименование мероприят[Iя ответственный

исполнитель
Срок
исполнения

!Мqры по нормативному обеспечению противодействия коррупции
1.1 Со вершен сmвованuе механuз.uо в анmuкоррупцuонной эксперmшзы норJиаmuвно-

ПРаВОВI)lХ аКmОВ
1 1 Экспертиза действующих нормативно-

правовых актов МАДОУ подлежащих
проверке на коррумIIированность

заведующий постоянно

1.1 .2 Проведение анализа на коррупциоЕIIIость
проектов нормативно-правовых актов pI

распорядительньIх документов

заведующий посl,оянно

1 Jl Формирование rrакета док}ментов по
действующему законодательству,
необходимого для организации работы по
предrпреждению коррупциоЕньIх проявленrrй

старший

воспитатель
по мере
необходимости

|.2. Разрабоmка сuсmелt мер, напровлелtных ltil соверлuенсmвованuе осуu4есmвленая

1lyKoBodcmBa
.2.1 l Корректировка должностньlх обязанностей

irедzгогических работников, исполнеЕие
которых в наибольшей мере подвержоIIо риску
корр}ццио}IньIх проявлелтлтй

заведуrоrцийI сентябрь 202З

1.2.2 Организация и гIроведение
антикорруrrционного образования работников

заведующий,
старший

посl,оянно



Усиление персональной ответственности
педагогических работников за неправомерно
принятые решения в рамках служебных
полномочий и за другие проявления
бюрократиз]ца

воспитатель

\.2.3 Ежегодное рассмотрение вогIросов исполнения
законодательства о борьбе с коррупцией на
рабочих совещаниях, педагогических советах.
Приглашение на педагогические советы ЕIленов
Родительского комитета.

заведующий,
старший

восIIитате.ць

в течение года
постоянно

|.2.4 Привлечение к дисциплинарной
ответственности педагогических работников,
не принимающих должньж мер по
обеспечению исполнения антикорруIIционного
законодательства.

заведующий по факту вьuIвления

по в
OpzaH uз а цuя ан ф орлла цuо Hъozo в з а t сrп о d е йс mв uя в целях пр еdу пр е аrc d е н uя ко рру п цuu

2.1.1 Проведение рабочего совещания с
коллективом по вопросу аIIтикоррупционной
деятельности в учреждении. Издание приказа
по детскому саду кО создании комиссии по
противодейотвию коррупции в МАЩОУ ДСКВ
кХрусталек>.
Разработка и угверждение плана мероприятий
по профилактике коррупции в детском саду.

заведующий сентябрь 202З

2,|.2 Проведение родительских собраний с целью
разъяснения политики дошкольного
учре]кдения в отношении корруIIции.

заведующий,

воспитатели
сентябрь2023

2.1.з Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения
законодательства о борьбе с коррупцией на
рабочи4 совещаниях, tтедагогических советах

заведующий,
старший

воспитатель

в течение уrебного
года

2.1.4 IIредоставление сведений о доходаi и
имуществе

заведующий апрель

2.2 С о в ер ше нсmв о в ан uе opza+ лtз ацu u по разлrеu4ен uю Госзаказов
2.2.| Обеспечение систематического контроля за

выполнением условий государственньIх
контрактов.

заведующий 202З-2024r

2.2.2 Контроль за целевым использованиеь.{
бюджетньгх средств в соответствии с

_ государственныN{и контрактами

заведующий постоянно

/,.э. uспользованuя а
2,з.\ Организация систематического контроля за

выполнением актов выполненньгх работ по
проведению ремонта в МА,.ЩОУ ДСКВ
кХрусталец>

заведующий
хозяйством

IIОСТОЯННО

.!-.+ Обеспеченuе прав zpaltcdaH на dосmупн.осmь к u о сuсmелле образованая

2.4.| Использование телефона (горячей линии> rT

прямых телефонньrх линий с руководством
управления образования, детского сада в
целях вьuIвления фактов вымогательствq
взяточничества и других проявленит1
коррулции, _?дlкже для более активного

заведующий постоянно

2.1



привлечения общественностIl к борьбе с

данными правонарушениями. Организация
личного приема граждан адмиЕистрацией
МАДОУ ДСКВ <Хрусталек>.

'\ 11 '1 Активизация работы шо организации органов
самоуправлеция, обеспечивающих
общественно-государственный характер
управления, обладаrощий комплексом
управленческих полномочий, в том чисJIе по

участию в принятии решения о расIIределении
средств стимулирующей .Iасти оIIлаты труда

завед}.ющии постоянно

2.4,з Организачия и проведение социологического
исследования среди родителей воспитанников,
посвященЕое отношению к корруIIции
(<Удовлетворенность потребителей услуг
качеством образования>).

заведующий
старший

воспитатель

ноябрь 202Зг

1,1 лZ-.a.,+ Создание системы оценки качества
воспитания и обучения в МА,ЩОУ с
использованием процедур :

- аттестация педагогическIIх и руководящих
i(адров;
- самоанализ деятельности МАДОУ ДСКВ

кХрусталек>;

заведующий,
старший

воспитатель

постоянно

2,4.5 Усиление контроля за педопущением фактов
неправомерного взимания ленежных средств с

родителей (законньrх представителей) в
МАДоУ ДСкВ <Хрусталек>

заведующии lIостоянно

2.4,6 Организация систематического контроля за
выполнением законодатепьства о
tIротиводействий коррупции в МАЩОУ ДСКВ
кХрусталек> при организации работы по
вопросам охраны труда

заведующий,
старший

воспитатель,
заведующий
хозяйством

постоянно


